CONVENZIONE

TRA

L’AGENZIA SERVIZI SETTORE AGROALIMENTARE DELLE MARCHE (ASSAM)
E
DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE DELLA CASA CIRCONDARIALE DI ASCOLI PICENO

L'anno duemiladiciotto il giorno ............ del mese di ......ccvvnnnenn. , presso le rispettive
sedi,

PREMESSO:

e che la Regione Marche, di cui I’'ASSAM costituisce Ente strumentale per la fornitura
di servizi al settore agroalimentare, ha stipulato un protocollo di intesa con il
Provveditorato Regionale delllAmministrazione penitenziaria, autorizzato della DGR
n. 1471 del 11/12/2017, con il quale si “concordano iniziative volte alla
progettazione, alla realizzazione, al supporto, all‘incentivazione di azioni utili alla
promozione di attivita finalizzate all’inserimento lavorativo dei detenuti, ed ex
detenuti nel settore dell’agricoltura e/o ad essa connessa”.

e che lindirizzo istituzionale della Casa Circondariale di Ascoli Piceno e volto al
perseguimento di iniziative, anche in collaborazione con gli Enti Locali, le
Associazioni di Categoria, gli Enti/Istituzioni Pubbliche e Soggetti Privati, tese a
favorire la formazione e qualificazione professionale dei detenuti, per favorirne un
successivo inserimento nella societa;

e che la Casa Circondariale di Ascoli Piceno € intenzionata ad inserire, tra le attivita di
recupero a favore dei detenuti presenti nella struttura, un programma di iniziative
sull'orticoltura e sulla gestione del verde ad uso ornamentale e/o produttivo;

e che dal 2017 ASSAM e Casa Circondariale di Ascoli Piceno stanno valutando la
fattibilita degli interventi per la realizzazione delle attivita agricole e/o ornamentali;

e che lo schema del presente accordo € stato approvato dagli organi competenti dei
Soggetti partecipanti all’iniziativa, come segue:

o dal Provveditorato Regionale Amministrazione Penitenziaria per Emilia
Romagna e Marche con autorizzazione prot. n° ............ del .o, ;
o dall’/ASSAM con decreto del Direttore n. ............... del v ;

Con la presente privata scrittura

TRA
o la Direzione della Casa Circondariale di Ascoli Piceno, con sede in Via dei Meli
218 Marino del Tronto, qui rappresentata dalla dott.ssa Lucia Di Feliciantonio,
nella sua qualita di Direttore del suddetto Istituto Penitenziario;
o L'ASSAM (Agenzia Servizi Settore Agroalimentare delle Marche), avente sede
legale in Via dell'Industria 1 Osimo, qui rappresentato dal Direttore dott.
Lorenzo Bisogni,




SI CONCORDA QUANTO SEGUE

ART. 1
(Obiettivi)
Il presente accordo € finalizzato alla fornitura di un servizio di assistenza e formazione
teorico pratica nell’'ambito delle seguenti attivita, che verranno implementate all’'interno
dell'Istituto Penitenziario sito in localita Marino del Tronto, frazione di Ascoli Piceno, per
favorire l'inserimento lavorativo dei detenuti:
e attivita orticola finalizzata all’ iniziativa denominata “ orto sociale in carcere”;
e installazione e gestione all'interno della struttura, di un piccolo oliveto con varieta
locali, da utilizzare sia per scopi didattici che per la produzione di olio;
e realizzazione di aree di verde ornamentale, anche attraverso la fornitura di piantine
dei vivai ASSAM, con l'obiettivo di realizzare interventi di green terapy;
e interventi formativi rivolti ai detenuti, sui temi dell'orticoltura, gestione oliveto,
gestione del verde ornamentale.
Per raggiungere tali obiettivi i tecnici del’lASSAM si avvarranno degli impianti e delle
strutture presenti nell'Istituto, oltre che della collaborazione del personale
del’Amministrazione Penitenziaria.

ART. 2
(Compiti dell’ASSAM )
Per raggiungere gli obiettivi formativi ’'ASSAM si impegna a garantire per la durata della
presente convenzione i seguenti interventi:
1. fornitura del materiale necessario alla realizzazione degli spazi verdi, dell'oliveto e
dell'orto;
2. realizzazione dei lavori per la coltivazione dell'orto e impianto dell'oliveto e degli
spazi verdi
3. programmazione ed esecuzione di interventi formativi sui temi previsti all'Art. 1
della presente convenzione, con incontri periodici da concordare con i funzionari
ed i tecnici dell’ASSAM e comunque secondo un calendario annuale condiviso;
La formazione teorico pratica nei diversi argomenti previsti dalla presente convenzione,
verra erogata da personale specializzato nei singoli settori. L'ASSAM, a seguito della
sottoscrizione della presente convenzione, provvedera ad inoltrare con comunicazione
scritta all’'Ente Penitenziario l'elenco dei tecnici impegnati nella realizzazione della
presente collaborazione.
La realizzazione dei progetti di formazione e gli adempimenti posti a carico dei soggetti
attuatori dell’iniziativa progettuale, avverranno secondo le modalita contenute nella
presente convenzione.

ART. 3
(Compiti dell’Istituto Penitenziario)
L'Istituto Penitenziario si impegna a:

1. fornire tutto il supporto logistico per la realizzazione delle attivita agricole e
formative previste nella presente convenzione;

2. consentire l'accesso del personale tecnico individuato dal’ASSAM presso i locali
dell'Istituto Penitenziario per le attivita agricole e formazione teorica, nonché
presso l'oliveto e I'orto;

3. individuare tra il proprio personale un referente, cui i formatori del’ASSAM faranno
riferimento per tutto quanto necessario per un corretto svolgimento di tutte le
attivita.




ART. 4
(Durata dell’accordo e facolta di revoca)
La presente convenzione viene sottoscritta tra le parti ed ha validita di due anni dalla data
di sottoscrizione e potra, nel corso della sua validita, essere variata o integrata solo con
unanime accordo tra le parti da formalizzare con atti conseguenti.

ART. 5
(Titolo non oneroso della convenzione)
La presente convenzione viene sottoscritta tra le parti a titolo gratuito. L'’ASSAM
provvedera a realizzare gratuitamente gli interventi ed a fornire gratuitamente il materiale
necessario per l'impianto del'oliveto e degli spazi verdi in base al materiale presente nei
propri vivai regionali.

ART. 6

(Condizioni generali)
L'ASSAM mette a disposizione, per lo svolgimento delle attivita, tutte le proprie
conoscenze, competenze e strutture.
Le parti stabiliscono che entrambe sono tenute, nello svolgimento dell’attivita oggetto
della presente convenzione, ad uniformarsi alla normativa vigente in materia di salute,
sicurezza sul lavoro e ambiente, nonché alle disposizioni previdenziali ed assistenziali,
ciascuna per il proprio personale.
Ciascuna parte provvedera alla copertura assicurativa, prevista dalla normativa vigente,
del proprio personale che, in virtu del presente accordo, sara chiamato a frequentare le
sedi di esecuzione delle attivita oggetto della presente convenzione.

ART. 7
(Risoluzione e recesso)
Le parti potranno risolvere la presente convenzione solo in caso di comprovate ragioni che
dovranno essere motivate e comunicate per iscritto dalla parte che intende avvalersi di
esse. La risoluzione anticipata non comportera alcun diritto di una parte di avanzare nei
confronti dell’altra richieste di risarcimento.

ART. 8
(Trattamento dei dati personali)

Ciascuna delle parti consente espressamente all’altra parte di comunicare i propri dati a
terzi, qualora tale comunicazione sia necessaria in funzione degli adempimenti, diritti ed
obblighi di legge connessi all’esecuzione della presente convenzione, ovvero renda piu
agevole la gestione dei rapporti dallo stesso derivanti. Le parti hanno il diritto in
qualunque momento di ottenere, accedere, rettificare, cancellare, limitare, opporsi al
trattamento oltre alla possibilita di revocare il consenso in qualsiasi momento senza
pregiudicare la liceita del trattamento e di proporre reclamo all'Autorita secondo quanto
previsto dagli articoli dal 15 al 22 del GDPR 679/2016, indirizzando la relativa richiesta al
Titolare del Trattamento.

ART. 9
(Controversie)
Le parti concordano di definire bonariamente qualsiasi vertenza che possa nascere
dall'interpretazione del presente atto, fermo restando che il foro competente sara quello di
Ancona.




ART. 10
(Spese contrattuali)
Il presente atto e sottoscritto in forma digitale ed € soggetto a registrazione in caso d'uso
ai sensi del D.P.R. 131/1986 e succ. mod. e int.. Le spese di registrazione saranno ad
esclusivo carico della parte richiedente la registrazione.

Letto, approvato e sottoscritto in forma digitale,

Per L'Istituto Penitenziario Per ’'ASSAM
Il Direttore il Direttore
(Dott.ssa Lucia Di Feliciantonio) (Dott. Lorenzo Bisogni)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs. n. 82/2005, modificato ed integrato dal D.Lgs.

n. 235/2010 e dal D.P.R. n. 445/2000 e norme collegate,

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs. n. 82/2005, modificato ed integrato dal D.Lgs.

n. 235/2010 e dal D.P.R. n. 445/2000 e norme collegate,

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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